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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa 1 siedziba szkoly: Branzowa Szkota I stopnia nr 4 w Zespole Szkét im. Mikotaja
Kopernika w Koninie, Al. 1 Maja 22, 62-510 Konin. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowej z oddziatami integracyjnymi. Uczniowie tych klas otrzymuja
swiadectwa 1 dyplomy ustalone dla dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej. Nazwa
skrécona w zakresie stosowania i uzytkowania to: BS I stopnia nr 4 w ZS im. M. Kopernika
w Koninie.
2. Branzowa Szkota I stopnia jest szkotg publiczna, ktora zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia

og6lnego oraz podstaweg programowg ksztalcenia w zawodach;

4) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami;

5) prowadzi ocenianie zgodnie z rozdz. 6 niniejszego statutu.
3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie
w Branzowej Szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia lub, poczawszy od klasy
drugiej, w liceum ogo6lnoksztatcacym dla dorostych.
4. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty jedno 1 wielozawodowe dla uczniow i mtodocianych
pracownikow w zawodach: kucharz, sprzedawca, fryzjer 1 innych za zgoda organu
prowadzacego.
5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.
6. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne realizujagce podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego, regulowane przez adekwatne przepiSy prawa.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie¢ w klasach Branzowej Szkoty
I stopnia nr 4 w Zespole Szkoét im. Mikotaja Kopernika w Koninie oraz w klasach
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej z oddziatami integracyjnymi,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote¢ I stopnia nr 4 w Zespole Szkot im.
Mikotaja Kopernika w Koninie,
Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade pedagogiczng Zespotu Szkot im.
Mikotaja Kopernika w Koninie,
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Mikotaja Kopernika
w Koninie,
Radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot im. Mikotaja
Kopernika w Koninie,
Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot im. Mikotaja Kopernika w Koninie,
zespole kierowniczym — nalezy przez to rozumieé reprezentacj¢ Dyrekcji szkoty
w postaci: dyrektor, wicedyrektorzy i kierownik szkolenia praktycznego, przedstawiciele
Rady pedagogicznej w liczbie 3 nauczycieli oraz po jednym przedstawicielu zwigzkoéw
zawodowych, jezeli posiadajg komorki organizacyjne na terenie szkoty; przedstawiciele
Rady pedagogicznej wybierani sa w jawnym glosowaniu Rady.

§3

1. Organem prowadzacym szkote¢ jest miasto Konin z siedzibg urzedu pl. Wolnosci 1, 62-500

Konin.

2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL. 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju



intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Szkota w szczegodlnosci:

1)

a)

b)

tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej, zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektorow nadzoru pedagogicznego, w celu

podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

c)

d)

e)

f)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawcCzej
I opiekunczej,
tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,
wspotprace szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej,
realizowanie dziatan wynikajacych z planéw pracy, programoéw i projektéw przyjetych
w szkole;
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawach 1 przepisach, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidéw;
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;
przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
wyposaza ucznidéw w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
rozwija zdolno$¢ tworczego myslenia i zacheca uczniow do samoksztatcenia;
umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;
wspomaga wychowawcza role rodziny;
ksztaltuje umiejetno$¢ pracy wiasnej 1 zespotowej, samodzielnego zdobywania
I korzystania z zasobéw informacyjnych naszej cywilizacji;
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12)rozbudza i rozwija zainteresowania uczniow poprzez indywidualizacje procesu
nauczania oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

13) wychowuje mlodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg i tradycjami
wlasnego regionu;

14) zapewnia opiecke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

15)rozwija umiejetno$ci spoteczne uczniow poprzez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspolzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

16) ksztalci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz
wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli, uczniow i rodzicow;

17) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pigkna
W $wiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci w zyciu cztowieka;

18)uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowuje do zycia spotecznego, zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
I w panstwie w duchu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

19) zapewnia opieke nad milodziezg niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie
I zagrozong niedostosowaniem spotecznym, z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi.

§5
Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ programdéw nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia
og6lnego, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych przepisow;

2) organizowanie nauczania w sposOb zapewniajgcy dostosowanie tresci i metod
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie kryteriow oceniania i wymagan wobec uczniow w sposOb zapewniajacy
zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tno$ci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow
do egzaminéw zewngtrznych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

8) wspolprace z firmami, zaktadami wspierajacymi proces dydaktyczno - wychowawczy w
tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
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9) ksztaltowanie umiejetnoSci pracy w  zespole, przygotowaniec do dziatan
przedsiebiorczych i podejmowania dziatalno$ci gospodarczej;

10) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez udzial w zyciu kulturalnym
szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju;

11) wlgczanie uczniow w dziatania spoteczne, charytatywne we wspotpracy z instytucjami
I organizacjami, w tym w ramach szkolnego Kota wolontariatu;

12) ksztaltowanie u ucznidow postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji,

13) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci;

14) rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cale zycie;

15) ksztaltowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiej¢tnosci
rozwigzywania konfliktow;

16) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

17) wdrazanie do postugiwania si¢ réznymi metodami i technikami uczenia sig;

18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

19) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji i ochrony

zdrowia.

§6

1. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci

mig¢dzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,
2) ukazywanie $wiata i miejsca czlowicka w $rodowisku przyrodniczym, spolecznym
i kulturowym,
3) wyzwalanie aktywno$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:
a) uroczysto$ci patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycja, a takze prezentujaca
warto$ci kultury europejskiej i §wiatowej;
b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych;

c) wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych i innych.



§7
1. Szkota otacza opieka ucznidow majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowe;j ksztalcenia poprzez organizowanie dodatkowych zajec.
2. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota Organizuje

dla uczniow zajecia zwigkszajgce szanse ich zatrudnienia.

§8
1. Szkota otacza opieka uczniéw zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegoélnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnos$ci oraz wspierajacych
przygotowanie uczniow do konkursow 1 olimpiad;

3) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniow;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych sukcesy.

§9
1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza szkota.
2. Podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.
4. Podczas zaje¢ poza szkotg odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — Kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.
5. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie
przerw migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurow.
6. Kwestie bezpieczenstwa uczniow na zajgciach z zakresu ksztalcenia praktycznego i praktyki

zawodowej normuja odrgbne regulaminy.

§ 10
1. Do zadan Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy w szczegdlnosci:
1) Sciste respektowanie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny;
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2) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci;

3) sprawowanie opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy z obszaru
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw migdzy lekcjami — nauczyciele pelnigcy dyzur wedlug zarzadzenia
Dyrektora;

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli oraz za zgoda Dyrektora, przez
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzicéw. Szczegdlowe zasady organizowania
wycieczek szkolnych okresla ,,Procedura wycieczek i wyjs¢ szkolnych”;

6) szczegodlng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, Dyrektor Szkoty
powierza specjalistom szkolnym i wychowawcom klas;

7) procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrgbnym dokumencie;

8) nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé
uczniéw z przepisami BHP i udokumentowac ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza
szkota reguluja odrgbne przepisy.

3. Uczen moze zosta¢ indywidualnie zwolniony z zaje¢ szkolnych: zgodnie z procedura
zwalniania., uczniowie mlodociani pracownicy przedktadaja zwolnienie lekarskie zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy.

§ 11
1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:
1) zapewnia uczniom pomoc nauczycieli i specjalistow;
2) opracowuje i realizuje Procedurg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
4) wspdlpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie miasta;

5) ulatwia kontakt z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
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§ 12
1. Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspdtpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng w oparciu o odrgbne

przepisy.

§ 13
1.Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 14

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.
2. Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.
3. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
I jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap
edukacyjny.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej niecobecnosci wychowawcy lub

Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75% rodzicow uczniow danego oddziatu.
5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
6. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéow, ktorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz doraznej

pomocy, w tym takze materialne;.

§ 15
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

11



1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I problemow wystepujacych w szkole.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez Rade rodzicow w porozumieniu z Radag
pedagogiczna.
4. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Radg¢ rodzicéw w porozumienie z Rada pedagogicznag.
5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcy klasy i przedstawia go
rodzicom oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 16
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
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§ 17
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych zadaniowych i wychowawczych oraz powoltywanie
ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty; 9) wykonywanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore obowigzuj od
poczatku kazdego nowego roku szkolnego;

16) podejmowanie  dziatah organizacyjnych umozliwiajagcych obrdét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty;
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17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach

srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniow;

20) udostepnianie imienia i nazwiska ucznia, numeru Pesel lekarzowi, pielegniarce,

stomatologowi celem objgcia opieka medyczna.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostaltych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikdéw samorzadowych;

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§18

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§19

1. W szkole tworzone sg stanowiska wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia praktycznego.
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2. Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego

opracowuje Dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

§ 20

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Cztonkami Rady Pedagogicznej sa

wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot im. M. Kopernika w Koninie.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkotly,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,
podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

2) realizuje zadania Rady szkoty, o ile nie zostata powotana;

3) moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwatly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym
regulaminie.

8. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu Rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 21
1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet,
3) typowanie przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
4.Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
5. Rada rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
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6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 22
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskOw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) opiniowanie wniosku dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;
4) wnioskowanie o powotanie rady szkoty (w szkotach ponadpodstawowych);
5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkotly jednolitego stroju;
6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
7) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;
8) opiniowanie ustalania przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
w Technikum
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,

ktore realizowane s3 w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 23
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu
1 planow pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
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4. Konflikty i1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 24
1. W przypadku sporu miedzy Radg pedagogiczna, Samorzadem uczniowskim i Radg rodzicoéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25
1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. O terminie zakonczenia okresu i klasyfikacji
srodrocznej decyduje Dyrektor 1 okresla daty w harmonogramie organizacji roku szkolnego

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.
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§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonujg oddziaty:

1) uczniowie niebedgcy mtodocianymi pracownikami,

2) uczniowie mtodociani pracownicy, dla ktorych szkota organizuje wylacznie ksztalcenie

ogoblne.

3. Liczbe uczniow w oddziale co roku ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug rozporzadzenia w sprawie ramowych planow
nauczania przepisOw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
5.W szkole prowadzone sa oddzialy integracyjne. Warunki organizowania ksztatcenia,

wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych okreslaja odrebne przepisy

§ 27

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

2.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny arkusza organizacji Dyrektor, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Poszczegdlne zajg¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie szkoly 1 innych jednostek organizacyjnych: centréw ksztalcenia praktycznego,
u pracodawcow, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte]
pomigdzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka lub szkotg a dang jednostka.
4. W oddziatach mtodocianych pracownikdéw uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcow

odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu

§ 28
1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla

poszczegbdlnych zawodow.
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2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, ktore sa prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

§ 28a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzKku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu innego niz
okreslone powyzej,

5) w innych przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach prawa w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorych mowa w punkcie powyzszym, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ bedzie realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem a uczniem 1 rodzicem (opiekunem prawnym), np.
platforma Teams, Zoom, Discord lub inne sprawdzone platformy do komunikacji na
odlegtosc¢,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okre§lonych
dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic¢ od
organizowania dla ucznidw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegloscé.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno - komunikacyjnych:
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1) uczniowie 1 nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform

2) nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nie wolno utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

4) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
6. W czasie pracy zdalnej nalezy uwzglednia¢ taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia.
7. Potwierdzenie obecnos$ci ucznidéw dokonywane jest na podstawie listy obecnosci w dzienniku
elektronicznym,
8. Rodzice/opiekunowie prawni zapewniajg dziecku warunki do aktywnego uczestnictwa
W nauce zdalnej w postaci odpowiedniego miejsca, sprz¢tu komputerowego wyposazonego
w odpowiednie aplikacje, komunikatory, kamere i mikrofon.
9. Komunikacja nauczyciel - uczen - rodzic/opieckun prawny odbywa si¢ w pierwszej kolejnosci
za pomocg dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty, poczty elektronicznej oraz
wykorzystywanych platform do nauki zdalnej.
10. Nauczyciele realizuja podstawe programowa z mozliwoscig ich modyfikacji niezbednej
podczas nauczania na odlegtos¢, uwzgledniajac przepisy BHP oraz konieczno$¢ poszanowania
sfery prywatnosci ucznia i nauczyciela oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki.
11. Podczas nauki zdalnej obowigzuje system oceniania wewnatrzszkolnego stosowany podczas
nauki stacjonarnej, z tym, Ze na okres nauki na odleglo$¢ zostaje zawieszona premia za
systematyczny i aktywny udzial w zaje¢ciach dydaktycznych (§62 pkt 11). [komentarz - tzw.

premia za frekwencje]

§ 29
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.
2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej itp. poprzez:
1) udzial w szkoleniach;
2) organizacj¢ konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udziat w projektach;
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5) inne przedsigwziecia w zaleznosci od potrzeb.

§ 30
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.
2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej innowacyjnej
szkoty.
3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

§ 31
1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym niz 45 minut
wymiarze czasowym, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajg¢é

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢.
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3. Wybrane zajecia edukacyjne wskazane przez Dyrektora Szkoly moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach mi¢dzyklasowych, a takze w formie wycieczek,
wyjs¢ 1 wyjazdow.
4. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie arkusza organizacji
pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Podstawowg formag pracy w szkole sg zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym oraz zajecia praktyczne realizowane w pracowniach
przedmiotowych lub w zaktadach pracy (mtodociani pracownicy).
6. W szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddziatow dwuzawodowych. W oddziatach tych
zaje¢cia z przedmiotow ogolnoksztatcacych odbywaja sie wspdlnie, a zajgcia z przedmiotow
zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;.
7. Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne w formie:

1) zajg¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach

przedmiotowych;

2) zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy

3) zajec pozalekcyjnych,

4) zaje¢c rewalidacyjnych oraz z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
8. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, oraz tzw. ,,dtuga przerwa” - 15 minut.
9. Uklad przerw ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i Samorzadem
uczniowskim.
10. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie odrebnych

umow.

§ 32
1. Ksztatcenie zawodowe w zakresie ksztalcenia ogolnego odbywa si¢ w szkole w wymiarze
godzin zgodnym z ramowym planem nauczania.
2. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania.
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3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowig realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ prowadzone na terenie szkoty i innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow
ksztalcenia praktycznego, osrodkéw  doksztatcania i  doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej mi¢dzy
szkolg a dang jednostka.
§ 33

1. Ksztatcenie praktyczne moze odbywac si¢ u pracodawcow pod kierunkiem opiekuna praktyk
na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym

a pracodawca;
2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

2. Podmiot przyjmujacy uczniéw na ksztalcenie praktyczne zapewnia $rodki dydaktyczne oraz
zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu.
3. Szczegotowy zakres wiadomosci 1 umiejg¢tnosci nabywanych przez uczniow okresla program
nauczania dla danego zawodu.
4. Ksztakcenie praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
5. Ksztalcenie praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, kszttcenie praktyczne odbywane
u pracodawcdw moze by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.
7. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
9. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dluzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem przypadku,
kiedy mlodociany doksztalcajacy si¢ w szkole nie otrzymal promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt szkoty.
10. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole a w innych

uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.
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§ 34

1. Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1) nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych) — posiadajacy kwalifikacje zgodne

Z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcow), dla ktorych praca

3)

dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli, posiadajacy
kwalifikacje zgodne z okreslonymi rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;
instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktorych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym dla

nauczycieli.

§ 35

1. Szczegbdtows organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej nauki
zawodu.

§ 36

1. Do realizacji celow statutowych Szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem i dostosowaniem dla ucznidw
z dysfunkcjami;

sali gimnastycznej wraz z zapleczami;

boiska szkolnego;

gabinetu pielegniarki szkolnej;

gabinetu pedagoga;

szafek szkolnych uczniowskich lub szatni szkolnej;

pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

biblioteki i czytelni;

2. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

3. Komputery szkolne wyposazone sag w aktualizowane na biezaco programy blokujace tresci

internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na ucznia.

4. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegaja

przepisom regulujacym dziatalno$¢ poszczeg6lnych pracowni.

5.Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach

W poszczegdlnych pracowniach szkolnych
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6. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania ucznidow z ww. regulaminem.

7. Uczniowie nie moga przebywac¢ samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez
opieki nauczyciela.

8. Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywac si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialno$ci uczniow za powierzony sprzet szkolny zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

§37

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w szkole w salach lekcyjnych ogdlnego
przeznaczenia lub w pracowniach przedmiotowych.

2. Zajgcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w szkolnej w sali gimnastycznej lub sitowni
szkolnej, rozumianych dalej jako szczegoélny rodzaj pracowni przedmiotowych, lub poza
budynkiem szkoty.

3. Opiekunowie sal lekcyjnych 1 pracowni przedmiotowych opracowuja regulamin sal
I pracowni, uwzgledniajac kazdorazowo ich funkcje, przeznaczenie i wyposazenie oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§38
1. Dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznidéw, zwickszajace szanse ich zatrudnienia, moga by¢
organizowane w formach zaje¢ pozaszkolnych w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
oraz we wspolpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego,
placowkami ksztatlcenia praktycznego oraz oS$rodkami doksztatcania 1 doskonalenia

zawodowego.

§39
1. Ksztalcenie mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogdlnego odbywa sig
w szkole w wymiarze godzin zgodnym z ramowym planem nauczania.
2. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne mtodocianych pracownikéw odbywa si¢ w szkole lub
w przypadku klasy wielozawodowej w o$rodku doksztalcania i doskonalenia zawodowego
przez okres czterech tygodni w kazdej klasie, w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami.
3. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy pracodawcg, a mtodocianym pracownikiem.
4. Umowe, o ktdrej mowa w ust. 3, pracodawca zawiera z mlodocianym pracownikiem,
w terminie do rozpoczgcia roku szkolnego.
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5. Pracodawca zatrudniajagcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego realizowanego
w formie nauki zawodu kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do szkoty.

6. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy z zastrzezeniem przypadku,
kiedy mtodociany doksztalcajacy si¢ w szkole nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt szkoty.

7. Pracodawca, na wniosek miodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole a w innych

uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesigcy.

§40
1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoly, w zalezno$ci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Spotkania zespoléw sa
protokotowane.
3. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe. Nauczyciel moze by¢ czlonkiem jednego 1 wigcej
zespoldow, co wynika z przydzielonych przedmiotow na dany rok szkolny.
4. Udziat nauczycieli w posiedzeniach i pracach zespotow jest obowigzkowy.
5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
6. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 41
1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale szkolnym tworzg zespot wychowawczy,
ktorego celem jest planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi. Koordynatorem zespolu jest nauczyciel wychowawca danego

oddziatu.
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2. W szkole istnieje ponadto zespot psychologiczno—pedagogiczny (w sktad ktorego wchodza
zatrudnieni w szkole specjalisci — psycholog, pedagog, pedagog specjalny), ktorego celem jest
uzupetnianie, rozszerzanie i poglebianie dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

§ 42

1. Dzialalno$¢ zespotu psychologiczno-pedagogicznego polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspieraniu
mocnych stron ucznidow,

3) diagnozowaniu sytuacji wychowawczej] w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania uczniow w rozwoju,

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy,

6) minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniu réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnych
i pozaszkolnym ucznidéw,

7) udzielaniu konsultacji i porad,

8) inicjowaniu i prowadzeniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

10) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

11) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

12) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

13) wspieraniu uczniow w dokonaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

15) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

16) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

§ 43
1. Zadania zespotu psychologiczno — pedagogicznego realizowane sg we wspotpracy z:
1) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) innymi szkotami i placowkami,
3) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prac¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
Z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

3. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 44
1.Pomoc psychologiczna - pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci
w formie:

1) porad dla uczniow,

2) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

3) warsztatow dla uczniow,

4) zaje¢ dydaktycznych,

5) zajg¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,

6) zajec psychodydaktycznych dla uczniéw i rodzicow,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej (w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla
ucznidéw i rodzicoéw).

2.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole  jest  dobrowolne

I nicodptatne.

§ 45
1. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. integracji, dzialajacy na rzecz uczniéw posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
2. W sklad zespotu wchodza: wszyscy nauczyciele wspierajacy i wiodacy.
3.Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera w szczegolnosci:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkdéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

5. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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§ 46
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w szkole
w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2.Szkota poprzez swoja dzialalnos¢ dydaktyczng i1 wychowawczg umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia 1 przygotowuje ich do dziatania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, $rodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.
4, Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa.
5. W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice.
6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.
7. Dyrektor szkoly na dany rok szkolny wyznacza zesp6t do spraw doradztwa zawodowego,
ktorego zadaniem jest planowanie i realizacja doradztwa zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno —
zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowe;j,

2) gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych,

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradczej,

4) wspdlpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami,

6) wspolpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoly kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zakladu
pracy,

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu,

3) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu,

4) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc),
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5) rozwijanie $wiadomosci zawodowej,

6) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie

I autoprezentaciji,

7) rozwijanie umiecjetno$ci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

8) nabycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych

poszukiwaniu pracy,

9) poznanie rynku pracy.
9. W szkole realizowane sg zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godz. na caty cykl
ksztatcenia. (dotyczy Branzowej Szkoly I stopnia) i w formie warsztatow, spotkan ze
specjalistami, zaje¢ z wychowawca na caty cykl ksztatcenia (dotyczy klas Zasadniczej Szkoty
Zawodowej).
10. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej.
11. Program, o ktérym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
12. W zakresie doradztwa zawodowego szkola moze wspdlpracowaé rowniez z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami

wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.

§ 47
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
| popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
2. Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko kierownika biblioteki.
3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
5. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1)

2)
3)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zrédet
informaciji,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

8. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach §wiadomego 1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewzig¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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§ 48
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, skladany jest u wychowawcy
klasowego.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.
4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady pedagogiczne;.
6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

8. Udziat uczniéw w rekolekcjach okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49
1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym przez Rade rodzicéw, na
podstawie odrebnych przepisoOw oraz o charakterze motywacyjnym.
2. Uczniom mogg by¢ przyznawane stypendia o charakterze motywacyjnym, udzielane przez
Dyrektora szkoty, takie jak:
1) stypendium za wyniki w nauce, przyznawane zgodnie z wlasciwym regulaminem;
2) stypendium za osiagnigcia sportowe, przyznawane zgodnie z wlasciwym regulaminem;
3) Nagroda Kopernikowska -przyznawana jest w formie pieni¢znej najlepszemu uczniowi
Branzowej Szkoty I stopnia za najwyzsza §rednig ocen i wzorowe zachowanie oraz trzem
uczniom z najwyzsza srednig ocen 1 wzorowym zachowaniem w Zespole Szkét im. M.
Kopernika w Koninie (bez wzgledu na typ szkoty). W przypadku wynikéw ex aequo
0 przyznaniu Nagrody Kopernikowskiej decyduje Zespot Kierowniczy na podstawie

dodatkowych kryteriow.

§ 50
1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznajg Rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczeéniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 51
1. W szkole dziata wolontariat szkolny w formie Szkolnego Kota Wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz
aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.
3. Dzialania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.
1) Dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.
2) opiekun Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petiacy t¢ funkcje.
5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow.

6. Szczegdtowe zasady Kota Wolontariatu reguluje Regulamin Kota Wolontariatu.

§ 52

1.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.

§53

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac

informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem

(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego

3)
4)
5)

6)

7)

i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Swicto Patrona, Dzien
Rodzica;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i1 szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatah edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywac na polityke osSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady

rodzicow;
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6)

7)

8)
9)

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlno$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywa¢ wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggnigcia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

zapewniac€ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego dziecka na zajgciach edukacyjnych w terminie
7 dni od powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng date

1 powod nieobecnos$ci ucznia.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§54

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

otoczenia w czystosci i porzadku.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) Stanowiska kierownicze:
a) glowna ksiegowa;
b) kierownik gospodarczy.
2) Stanowiska urze¢dnicze:
a) specjalista;
b) referent;
Cc) starszy referent.
3) Stanowiska pomocnicze i obstugi:
a) wozny;
b) starszy wozny;
c) konserwator;
d) sprzataczka;
e) dozorca;
f) sekretarka;
g) rzemieslnik;
h) specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Pracownicy ci realizuja zadania na podstawie indywidualnych przydziatow czynnosci,
uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci ustalonych przez Dyrektora.
3. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor na zasadach
obowiazujacych w powszechnym prawie pracy.
4. Zadaniami pracownikow administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegbdtowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 55
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia praktycznego, na

podstawie odrgbnych przepisoéw.
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2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiggnig¢ciu
opinii Rady pedagogicznej.
3. Do zadan wicedyrektorow zgodnie z delegowanymi uprawnieniami nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) nadzoér nad Samorzadem uczniowskim;
3) nadzoér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
5) prowadzenie ksiggi zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;
7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) opracowywanie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny;
9) opracowywanie kalendarza imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
11) monitorowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nhauczanego
przedmiotu;
12) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
14) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
15) kontrolowanie prawidtlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
16) rozstrzyganie sporoOw mig¢dzy uczniami i nauczycielami w ramach kompetencji
ustalonych przez Dyrektora Zespotu;
17) wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;
18) wspolpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, policja, stuzbami porzadkowymi
1 innymi instytucjami w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia tadu i porzadku
w szkole;
19) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu;
20) zastgpowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nicobecnosci,
21) organizowanie wlasciwego przeptywu informacji w Zespole migdzy uczniami, rodzicami
i nauczycielami;
22) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw
pedagogicznych;
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23) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

24) przygotowanie materiatlow na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§ 56
1. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:
1) kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za prawidlowa organizacje
I poziom ksztatcenia zawodowego uczniow, a w szczegdlnosci:

a) wilasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,

b) wlasciwg organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje
programOw nauczania zgodnie z obowigzujagcymi podstawami programowymi
ksztalcenia w zawodach,

€) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej oraz
prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru;

2) Kierownik Szkolenia Praktycznego w szczegdlnosci:

a) opracowuje roczne plany zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

b) bierze udzial w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu
zajge,

C) przygotowuje dokumentacje szkolenia praktycznego i nadzoruje jej prowadzenie,

d) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz gromadzi
dokumentacje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

e) organizuje spotkania z pracodawcami,

f) na biezaco wspotpracuje z kierownictwem zaktadow, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne,

g) dba o wyposazenie w sprzet i srodki dydaktyczne pracowni zawodowych,

h) nadzoruje przygotowanie placowki do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie i organizuje te egzaminy,

1) inspiruje dziatalno$¢ zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych,

j) ustawicznie doskonali wtasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

§ 57
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i1 powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) realizacja podstawy programowej,

2) wybor, tworzenie i realizacja programOw nauczania,

3) przestrzeganie zapisow Statutu,

4) wspoéltworzenie i realizacja Programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty,

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy,

6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

7) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

12) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

15) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

16) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§ 58

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt wychowawczy.

3. Praca zespotu wychowawczego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem zespolu wychowawczego jest w szczegolnosci:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) podniesienie jakosci i efektywnoSci pracy szkoty;
2) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow;
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3) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania / wspolne opracowanie
szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania wynikoéw
nauczania;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg treSci
programowych;

5) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych;

7) wspotdziatanie na rzecz uzupelniania i doposazenia pracowni.

7. Zespoty zadaniowe powotywane sg zgodnie z Planem pracy szkoty lub doraznie.

§ 59
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,
8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
I zachowaniu uczniow,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
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§ 60

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia

zdrowia psychicznego.

§ 61

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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§ 62

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepniania zbioréw w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykoéw czytania i uczenia sig,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow,
opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udost¢pniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udost¢pnianie
literatury pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 63

1. Nauczyciele wspolorganizujacy proces ksztatcenia integracyjnego:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi

2)

nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia okreslone
W programie.

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z Uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.
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3) uczestnicza w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okreslonych w programie realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow.

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Do zadan nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztalcenia
integracyjnego w klasie integracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie diagnozy ,,roboczej”;

2) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnos$ciami tak, aby dostosowa¢ wymagania
dydaktyczne wobec nich oraz kryteria ich oceny;

3) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym (przedmiotowcem) strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne 1 uwienczone sukcesami;

4) czuwanie 1 wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze calej szkoty tak,
by unikna¢ tzw. integracji pozornej;

5) czuwanie 1 budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci pelosprawnych
i niepetnosprawnych;

6) wspieranie rodzicéw dzieci niepelnosprawnych.

§ 64
1. W zajgciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkole¢ moga braé
udzial takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lony

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 65

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogblnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow hauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

I norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

4.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a $rdédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi, wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7.Szczegblowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoldw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do
1 wrze$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Zasady Oceniania dostgpne sg w gabinecie wicedyrektorow 1 u nauczycieli przedmiotow
w godzinach pracy szkoty.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Szczegdtowe omoédwienie tresci punktow 8.1), 8.2), 8.3) znajduja si¢ w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania, ktore sg odrgbnymi dokumentami.

10. Wychowawca informuje uczniow podczas zajg¢ z wychowawca nie pozniej niz do
15 wrzeénia danego roku, a rodzicow na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku
szkolnym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
11. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w pkt. 8 1 9 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
12. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisOw zawartych w pkt. 8 1 9. Z uwagi na

nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 66
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow oraz na podstawie ustalen zawartych

W planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia;
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5)

posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii;

§ 67

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢

lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami:

1)

2)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2), uniemozliwia

4)

5)

6)

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4), posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

§ 68

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace

2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne, konicowe.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
4. W szkole w oddziale integracyjnym S$rodroczng i roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zajecé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom do
wgladu w sposob:

1) uczniowi podczas oglaszania wynikow z ww. prac;

2) rodzicowi na zyczenie podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu;
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty 1 na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu.
9. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje 30 dni po zakofczeniu

danego roku szkolnego.

§ 69
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej
2) koncowej
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
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$rdédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w miesiacu styczniu.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng
(1 koncowa) ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.
4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
6. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele nie pézniej niz 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
8. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) od wiacznie 98% do 100% wiedzy i umiejetnosci — celujacy;

2) od wiacznie 90% do <98% wiedzy i umiejetnosci - bardzo dobry;

3) od wiacznie 76% do <90% wiedzy i umiejetnosci — dobry;

4) od wlagcznie 56% do <76% wiedzy i umiejetnosci — dostateczny;

5) od wiacznie 35% do <56% wiedzy i umiej¢tnosci — dopuszczajacy;

6) ponizej 35% wiedzy i umiej¢tnosci — niedostateczny;
9. Oceny srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1,
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10. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) zdobyl wiedze i posiada umiejetnosci, bedace efektem wysitku i pracy ucznia,
wynikajagce z indywidualnych zainteresowan oraz rozwigzuje zadania i problemy
0 bardzo wysokim stopniu trudnosci;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno§ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;
c) osigga sukcesy W konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wyzszym niz szkolny;
d) wykazuje si¢ duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
podejmuje dodatkowe zadania wyznaczone przez nauczyciela;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informac;ji;
c) potrafi zastosowac zdobytg wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
d) posiadl umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogolnien;
e) charakteryzowat si¢ sumienno$cia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowg przedmiotu w danej klasie;
b) poprawnie stosuje zdobyta wiedze i umiej¢tnosei, samodzielnie rozwigzuje i wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne na poziomie danej klasy;
c) wykazywat si¢ samodzielnos$cia, sumiennoscig i samodyscyplina;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci najwazniejsze w zakresie danego przedmiotu, czesto powtarzajace si¢
W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych;
b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy
o §rednim stopniu trudnosci;
C) pracowal w miar¢ systematycznie i doskonalil w sobie t¢ cechg;
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5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) mabraki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej przedmiotu w dane;j
klasie, ale braki te umozliwig dalsze ksztatcenie;
b) rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela typowe zadania i problemy
0 niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania;
C) pracowatl systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie;
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na kolejnym etapie ksztatcenia;
C) nie pracowat na lekcjach i w domu;
d) nie korzystat z form pomocy proponowanych w szkole;
11. Nauczyciel danego przedmiotu podwyzsza oceng $rodroczng lub roczng za systematyczny
I aktywny udzial w zajeciach dydaktycznych. Zasady podwyzszenia oceny ustala wlasciwy
nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, jednak moze by¢ ona podwyzszona
maksymalnie o0 10%.
12. Prace pisemne obejmujace wigkszy zakres materiatu (powyzej 3 lekcji) nalezy zapowiadaé
z jednotygodniowym wyprzedzeniem (potwierdzonym zapisem w dzienniku). Uczniowie pisza
tylko jedng taka prace w ciaggu jednego dnia i nie wigcej niz 4 w tygodniu. Sytuacje sporne
rozstrzyga wychowawca klasy.
13. Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ prace pisemne w ciggu dwoéch tygodni a wyniki prac
powinny by¢ analizowane i omawiane na lekcji.
14. Minimalng ilo$¢ ocen biezagcych w okresie, okresla realizowany wymiar godzin danego
przedmiotu; | h - 2 oceny (w sytuacjach niejasnych wymagana jest trzecia ocena) 2h - 3h - 3
oceny, 4h 1 wigcej - 4 oceny.
15. Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nie przygotowania do lekcji
w okresie: jeden raz w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany na lh-2h tygodniowo i dwa
razy, gdy przedmiot jest realizowany na 3 i wigcej godzinach tygodniowo. Nie przygotowanie
to nie dotyczy zaplanowanych/zapowiedzianych lekcji sprawdzajacych wiadomosci,
okreslonych szczegdtowo w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
16. Nieobecnos¢ na pracach pisemnych zapowiedzianych z co najmniej 1 tygodniowym
wyprzedzeniem bez waznych usprawiedliwionych przyczyn jest rOwnoznaczna z otrzymaniem
oceny 0%.
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17. W przypadku, gdy w wyniku sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci 2/3 uczniow danej
klasy otrzymalo oceny niedostateczne, nauczyciel moze stworzy¢ warunki do uzupetnienia
brakow w realizowanym materiale i umozliwi¢ poprawe ocen. Szczegdtowe rozwigzania
zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

18. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode¢ na poprawianie przez ucznia ocen biezacych. Poprawiona
ocena biezgca powinna uwzglednia¢ 25% oceny poprawianej i 75% oceny z poprawy.

19. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia: choroba (minimum 3 dni), pobyt
W szpitalu itp. nauczyciel moze zobowigza¢ go do uzupehienia brakow w wiadomos$ciach
| umiejetnosciach w ciggu 2 tygodni.

20. W pierwszym dniu po przerwach $wigtecznych: po 1.XI, po Nowym Roku, feriach
zimowych i przerwie wielkanocnej nie sprawdzamy i nie oceniamy wiadomosci i umiejetnosci.
21.Nauczyciele winni uwzglednia¢ nie przygotowanie ucznia w zwigzku z udzialem
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym ucznia.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

23. W klasach pierwszych w ciggu pierwszych 2 tygodni nauki nie wystawia si¢ ocen ponizej
35%.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i ksztalcenia praktycznego nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

25. W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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26. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

27.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

28. Zasady przeliczania tradycyjnych ocen na procentowy system oceniania, obowigzujacy w

naszej szkole podczas przechodzenia uczniow z innej szkoty:

Ocena w tradycyjnym systemie oceniania  |Ocena, zgodna z systemem oceniania
obowigzujacym w Szkole, ktora zapisujemy
w dokumentacji szkolnej

6 100%

6- 98%

5+ 97%

5) 95%

5- 90%

A+ 89%

4 85%

A- 76%

3+ 75%

3 65%

3- 56%

2+ 55%

2 45%

2- 35%

1+ 29%

1 15%

55



§ 70

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) postawe patriotyczna:

a)

b)

opartg na zasadach mitosci do ojczyzny, jedno$ci i solidarnosci z wtasnym narodem,
poczuciem wigzi spotecznej i wspdlnoty kulturowej z innymi cztonkami narodu;
polegajaca na stawianiu wysoko w hierarchii warto§ci dobra wlasnego narodu

I ojczyzny;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

sumiennos$¢, systematyczno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
przestrzeganie zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty;

dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami;

samodzielno$¢ 1 wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci;

rozwijanie i poglebianie uzdolnien, zainteresowan intelektualnych;

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

dbatos¢ o miejsce swojej nauki, pomoce naukowe, podrgczniki;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, klase, szkole;
inicjowanie, podejmowanie i realizowanie zadan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
dobrowolne reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach, imprezach i zawodach
sportowych;

dobrowolny 1 aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

widoczny udzial w zyciu spotecznosci szkolnej, Srodowisku;

propagowanie, zachg¢canie do dziatania na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;
poszanowanie sprz¢tu i pomocy szkolnych;

przeciwdziatanie dewastacji majatku szkolnego i srodowiska;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i w miejscach publicznych;

kulturalne 1 przyktadne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i imprez;
szacunek dla symboli narodowych;

szacunek dla sztandaru szkolnego;

dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty w szkole i poza nig;

poszanowanie, kultywowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;
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g) poznanie zycia i tworczosci patrona szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) kultura stowa;
b) reagowanie na przejawy wulgarnego stownictwa;
c) dbato$¢ o poprawnos¢ jezykowg wypowiedzi,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i w miejscach publicznych;
b) przestrzeganie zasad i norm etycznych i moralnych;
C) uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu i reagowanie na zto;
d) poszanowanie godnosci osobistej swojej i innych;
e) troske i dbanie o mienie spoteczne klasy, szkoty, srodowiska;
f) troske i dbanie o warto$ci ogdlnonarodowe i indywidualne;
8) okazywanie szacunku innym osobom:
a) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, innych os6b
dorostych oraz kolezanek i kolegow;
b) zyczliwo$¢ wobec drugiego cztowicka;
c) wrazliwos¢ na krzywdeg;
d) tolerancyjno$¢ wobec innych;
e) pomoc stabszym;
f) brak agres;ji fizycznej i stownej wobec kolezanek i kolegow i innych osob;
2. Niszczenie mienia szkoty i cudzej wtasnos$ci oznacza:
1) w przypadku celowego zniszczenia mienia szkoly uczen zobowigzany jest do
naprawienia szkody, o zaistniatym zdarzeniu wychowawca informuje rodzicoéw;
2) uczen naprawia szkode w terminie uzgodnionym z wychowawca;
3) w przypadku udowodnionym zniszczenia cudzej wlasnos$ci, uczen zobowigzany jest do
odkupienia, naprawienia zniszczonej rzeczy,
3.8rodroczng, roczna ocene klasyfikacyjna oraz koncowa zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

4. Kryteria ustalania oceny z zachowania:

1) Oceng "wzorowe" otrzymuje uczen jezeli spelnia z wyrdznieniem wszystkie podstawowe
obszary zachowania oraz posiada do 3 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego
okresu;

2) Oceng “bardzo dobre” otrzymuje uczen jezeli spelnia w stopniu bardzo dobrym
wszystkie podstawowe obszary zachowania oraz posiada od 4 do 8 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu jednego okresu;

3) Ocene “dobre” otrzymuje uczen jezeli spelnia wszystkie podstawowe obszary
zachowania oraz posiada od 9 do 15 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego
okresu;

4) Oceng “poprawne” otrzymuje uczen jezeli istniejg zastrzezenia w spetnianiu niektorych
postaw zapisanych w podstawowych obszarach zachowania oraz posiada od 16 do 20
godzin nieusprawiedliwionych w ciaggu jednego okresu;

5) Oceng nicodpowiednie” otrzymuje uczen jezeli nie spelnia wigkszo$ci postaw
zapisanych w podstawowych obszarach zachowania oraz posiada od 21 do 30 godzin
nieusprawiedliwionych ciagu jednego okresu;

6) Oceng “naganne” otrzymuje uczen jezeli W razacy sposob nie spetnia podstawowych
obszarach zachowania 1lub je lekcewazy oraz posiada powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu jednego okresu.

5. Spoznienia na pierwsza godzing lekcyjng w danym dniu powyzej 15 minut sg nieobecnoscia,
natomiast spoznienia na kolejne lekcje powyzej 5 minut traktowane sa jako nieobecnos¢.

6. Udziat ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych w olimpiadach, zawodach, konkursach, wystepach,
promocji szkoly, nalezy traktowac jak obecno$¢ na zajeciach lekcyjnych przy rozliczaniu
nieobecnosci ucznia, stosownego wpisu w dzienniku lekcyjnym dokonuje osoba
odpowiedzialna za przygotowanie uczniéw do udzialu w réznych formach reprezentowania
szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

8. Uczen ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciagu
7 dni nastepujacych po powrocie ze zwolnienia.
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9. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania mozna podwyzszy¢ o jeden stopien za wzorowe
I bardzo dobre pelnienie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

10.W przypadku wykroczenia 0 wyjatkowo duzej szkodliwoséci spotecznej (kradziez,
chuliganstwo, akt wandalizmu, zachowanie urggajace godno$ci ucznia, niesubordynacj¢
w stosunku do nauczycieli 1 0séb starszych itp.) mozna uczniowi wystawi¢ ocen¢ naganng
niezaleznie od innych spetnionych wymogow.

11. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania mozna obnizy¢ réwniez w przypadkach jego

nagannego zachowania poza szkota.

§71
1. O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastepujacy sposob: dyzury nauczycieli,
zebrania z rodzicami.
2. Nie p6zniej niz na 28 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalaja
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.
3. Rodzicow informuje si¢ w nastepujacym trybie:

1) nie pdzniej niz na 21 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej
organizuje si¢ zebrania rodzicéw, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje
ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen);

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy
do konca wrze$nia nastepnego roku szkolnego;

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w pkt. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rddroczng lub
roczng oraz koncowa wystawia nauczyciel wskazany zapisem w dzienniku lekcyjnym przez
dyrektora szkoty.

5.0cen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow

I nauczycieli.

§ 72
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych =zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4.Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin ten musi zosta¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7.Dla wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci
szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej

nauki zawodu, za zgoda organu prowadzacego.

§ 73
1. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oOceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady pedagogicznej;
2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami

edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od

otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu;
2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy.
Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie

wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje w sktadzie okre§lonym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5.Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
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do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 75
1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskang z tych zajec.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
5.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).
8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub

religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.
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ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 76
1. Uczen ma prawo:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej

2) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) uzyska¢ wiedze na temat kryteridéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

4) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

5) poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

10) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystoSci szkolnych obowigzuje stroj galowy, poza dniami uroczystosci stroj
ucznia powinien by¢ schludny, estetyczny, spelniajacy podstawowe normy
bezpieczenstwa i higieny oraz dostosowany do charakteru zaje¢ dydaktycznych,
a ponadto niewyzywajacy 1 niewzbudzajacy negatywnych emocji; w szczegodlnych,
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5)
6)
7)

8)

9)

wymagajacych rozstrzygnie¢ przypadkach, ostateczna decyzja dotyczaca stroju ucznia
nalezy do Dyrektora szkoty;

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicoéw w formie pisemnej,

nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

nie korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia

telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

10) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty i innych nauczycieli oraz

pracownikow szkoty,

11) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow/kolezanek,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

12) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoyj,

13) zachowywania si¢ zgodnie z tradycyjnymi normami obyczajowymi i zasadami

wspotzycia spolecznego.

§ 77

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,

wybitne osiaggniecia,

2.Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

uczniowskiego, Rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)
5)

pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

pochwata wychowawcy klasy,

pochwata Dyrektora szkoty,

listu pochwalnego dla rodzicow,

dyplomu dla ucznia,

nagrody rzeczowej na zakonczenie konkursoéw i olimpiad, roku szkolnego,
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6) Nagroda Kopernikowska,
7) innych nagréd i wyrdznien uchwalonych przez Rade pedagogiczng.
4.Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 78

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
zlozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu uczniowskiego; 4) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 79

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora szkoty,

3) nagana Dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia,

4) zawieszenia w prawach ucznia na czas wyjasnienia sprawy,

5) przeniesienia do rownolegtej klasy,

6) przeniesienia w porozumieniu z rodzicami, (prawnymi opiekunami) do innej szkoty,

7) skreslenia z listy uczniow.
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3.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicoéw do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. O kazdej
udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.
5. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzagcemu.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialtywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar
okreslonych powyzej w statucie. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub

przestgpstwa skarbowego.

§ 80
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow jesli:
1) otrzymatl wezeséniej karg nagany dyrektora i przekroczyt postanowienia Statutu w stopniu
pociggajacym za sobg konieczno$¢ udzielenia ponownie kary,
2) szkota wyczerpata inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomoc
psychologiczno — pedagogiczna;
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3) dokonal powaznego czynu chuliganskiego czy przest¢pstwa kryminalnego,

4) porzucit nauke,
2. Wniosek w sprawie o skreslenie z listy uczniow szkoly kieruje do Rady Pedagogiczne;j
wychowawca danej klasy lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
3. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie o wszczeciu postepowania w sprawie
skreslenia z listy uczniéw zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat) lub rodzicow ucznia
niepelnoletniego 1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce majace na celu ustalenie
wszystkich okolicznos$ci mogacych mie¢ wptyw na decyzje Rady pedagogiczne;j.
4. Rodzice i1 zagrozony skresleniem uczen maja prawo wystuchania os6b wypowiadajacych sig¢
w sprawie 1 oceny wszelkich materiatbw dowodowych, prawo obrony i wypowiedzi przed
dyrektorem szkoty. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentow w sprawie musza
by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ lub zaopatrzone w informacj¢ o odmowie
podpisania.
5. Decyzje¢ o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty przy akceptacji co najmnie;j
polowy czlonkéw Rady pedagogicznej obecnych na zebraniu (przy udziale co najmniej 50%
liczby cztonkéw Rady) i dorgcza zainteresowanemu na pi§mie osobiscie lub w formie listu
ze zwrotnym po$wiadczeniem odbioru.
6. Decyzja administracyjna w sprawie skreslenia zawiera:

1) pieczg¢ szkoty,

2) date wydania,

3) o0znaczenie stron pisma,

4) przywotanie podstawy prawne;j,

5) rozstrzygnigcie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie, czy i w jakim t rybie przystuguje od niej odwotlanie,

8) podpis Dyrektora szkoty.
7.0d decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w Poznaniu za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty
dorgczenia pisma.
8. Wniesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci - istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes
spoteczny lub wazny interes strony konfliktu.
9. Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze ja zaskarzy¢ w ciggu 30 dni
od daty doreczenia do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
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10. W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy uczniow moze zosta¢ ztagodzona
| zastapiona karg przeniesienia ucznia do innej klasy.

11. Skreslony uczen, bedacy miodocianym pracownikiem, po dostarczeniu nowej umowy
0 prac¢ w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty rozwigzania poprzedniej umowy, zostaje

przywrocony na liste uczniow.

§ 81
1. Uczen klasy I Zasadniczej Szkoty Zawodowej z Oddziatami Integracyjnymi Zespotu Szkot
im. Mikotaja Kopernika w Koninie, ktory w roku szkolnym 2016/2017 nie otrzymat promocji
do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staje si¢ uczniem klasy I Branzowej Szkoty I stopnia
2. Uczen klasy II Zasadniczej Szkoty Zawodowej z Oddziatami Integracyjnymi Zespotu Szkot
im. Mikotaja Kopernika w Koninie, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat promocji
do klasy III, z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy II Branzowej Szkoty I stopnia.
3. Uczen klasy III Zasadniczej Szkoly Zawodowej z Oddzialami Integracyjnymi Zespotu Szkot
im. Mikotaja Kopernika w Koninie, ktory w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt tej szkoty,
z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy III Branzowej Szkoty I stopnia.
4. Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust. 1-3, w Zasadniczej Szkole Zawodowej uczyt si¢ jako
przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale branzowej szkoly I stopnia, ktoérej uczniem sie staje, zgodnie z ust. 1-3,
a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale lub grupie w
tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w dotychczasowej
zasadniczej szkole zawodowej, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale branzowej szkoty I stopnia,
ktorej uczniem si¢ staje, wyréwnujagc we wilasnym zakresie rdéznice programowe do
konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowej, albo

3) uczeszeza¢ do oddzialu w innej branzowej szkole I stopnia na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowe;j.

7. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1-3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

8. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
ksztatcenia zawodowego w oddziale branzowej szkoty I stopnia sg uzupeiniane przez ucznia,
0 ktorym mowa w ust. 1-3, na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale do konca danego etapu edukacyjnego.
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9. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1-3, warunkdow do zrealizowania tre$ci nauczania
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale branzowej szkoty

I stopnia, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 82
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej o nastepujacej tresci: Branzowa Szkota I stopnia nr 4
w Zespole Szkot im. M. Kopernika w Koninie
2. Tablice i pieczgcie szkoly majg tre$¢: Branzowa Szkota I stopnia nr 4 w Zespole Szkot im.
M. Kopernika w KoninieSzkota posiada sztandar, godto i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat
szkoly jest integralng czescig Statutu, opisuje organizacje §wiat i uroczystosci panstwowych
I szkolnych w placowce.
3. Szkota posiada wlasny sztandar, godto i Ceremonial szkolny. Ceremonial szkoty jest
odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje¢ §wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
4. Ustala sie Swicto Patrona Szkoty, ktore obchodzone jest w okolicach dnia urodzin Patrona
Szkoty — Mikotaja Kopernika (ur. 19 lutego). Jest to dzien, w ktorym odbywajg si¢ spotkania
ucznidéw z wychowawcami 1 nauczycielami, majace na celu czczenie pamigci Mikotaja
Kopernika. Dzien ten jest dniem wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
5. Ustanawia si¢ tytul honorowy "Zastuzony dla Zespotu Szko6t im. Mikotaja Kopernika
w Koninie — Per aspera ad astra" nadawany za wybitne zastugi na rzecz szkoty: osobom
fizycznym, osobom prawnym, instytucjom panstwowym, jednostkom samorzadu
terytorialnego, organizacjom spotecznym 1 zawodowym oraz innym jednostkom
organizacyjnym. Materialny wyraz nadania tytutu honorowego stanowi pamigtkowa statuetka -
zegar sloneczny jako symbol patrona Zespotu Szkot im. M. Kopernika w Koninie. Decyzje
0 nadaniu tytulu honorowego podejmuje Zespot Kierowniczy Szkoty.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzgdowania.

7.Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 83
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolne;j.
4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie lub bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty www .kopernik.konin.pl
5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci

Ceremonial szkolny w Zespole Szkol im. Mikolaja Kopernika

w Koninie

1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem
mtodziezy z okazji $wiat panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty. Jednoczy
on spoteczno$¢ szkolng i umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztaltuje tradycj¢ lokalna,
patriotyzm i §wiadoma dyscypling opartg na koniecznosci przestrzegania rygorow narzuconych
sobie samemu oraz podporzadkowania si¢ okreslonym normom etycznym i prawnym jako
czynnikom warunkujacym prawidtowe funkcjonowanie cztowieka w spolecznosci.
2. Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny to:

1) obchody $wigt panstwowych;

2) obchody rocznic waznych wydarzen w zyciu kraju, regionu, miasta i szkoty;

3) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

4) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

5) s$wigto Patrona Szkoty;

6) Dzien Podchorazego;

7) absolutorium uczniéw klas konczacych Szkofe.
3. Symbole panstwowe eksponowane w ceremoniale szkolnym to:

1) flaga panstwowa;

2) godlo panstwowe;

3) hymn panstwowy.
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4.Symbole panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem miasta, stowarzyszen

1 organizacji krajowych oraz mi¢dzynarodowych (UE, NATO).

5.Symbole szkolne eksponowane w ceremoniale szkolnym to:

1)
2)

sztandar szkoty;

hymn szkoty.

Postepowanie z symbolami panstwowymi

1. Flaga panstwowa.

1) Budynek szkoty dekorowany jest flagami RP z okazji:

a)
b)
c)
d)

$wiat panstwowych,
wyboréw parlamentarnych, prezydenckich i samorzadowych,
innych uroczystosci wynikajacych z kalendarza roku szkolnego i ceremoniatu,

podczas zatoby narodowe;j.

2) Eksponowanie flagi RP musi odbywac¢ si¢ przy zachowaniu nizej wymienionych zasad:

a)

b)

3)

flaga RP wywieszana na masztach lub umieszczana na drzewcach z flagami innych
panstw lub organizacji migdzynarodowych m.in. UE, NATO, musi zajmowa¢ pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo,
flaga RP powinna by¢ podnoszona na maszt jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia,
jezeli podczas jej podnoszenia wykonywany jest hymn panstwowy, temp0 podnoszenia
flagi nalezy dostosowac¢ do czasu wykonywania hymnu,
flaga RP nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub na drzewcu z inng flaga
lub flagami,
flaga RP umieszczona na maszcie lub drzewcu, nie powinna dotykac¢ podtoza, nie wolno
umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnych znakow, liter, liczb, stow czy rysunkow,
powinna by¢ zabezpieczona przed upadkiem, zerwaniem lub zniszczeniem,
flaga RP umieszczona na drzewcu w stojaku na podium, powinna znajdowaé si¢ na
prawo od mowcy (prowadzacego zwrdconego twarza do stluchaczy) lub ptasko na
scianie nad méwca (prowadzacym) lub za nim.
W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage RP wywiesza si¢ w ten sposob,
ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do polowy masztu, przy jej
zdejmowaniu najpierw nalezy podnies¢ ja do samej gory, a nastepnie opuscic catkowicie.
Zalobe mozna wyrazié poprzez przymocowanie do drzewca flagi pafnstwowej czarnej

wstegi, ktorej dtugosc¢ sigga do potowy czerwonego materiatu flagi.
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4) Przecigecie wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego, odstonigcia pomnika lub tablicy pamigtkowej winno by¢ zabezpieczone tak,
aby wstega nie upadfa na podtoze, nie lezala na nim, nie byta deptana.

2. Godlo panstwowe.

1) Godlo panstwowe umieszczone winno by¢ w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢
uroczystosci szkolne i zaj¢cia dydaktyczne.

2) Pozycja godta panstwowego w pomieszczeniu — na §cianie na wprost wejscia lub na
$cianie czotowej w miejscu widocznym od wejsécia, winna zapewni¢ mu nalezytg cze$é
I szacunek.

3) Na tej samej $cianie lub cze$ci $ciany, na ktorej umieszczone jest godto panstwowe nie
nalezy umieszcza¢ innych obiektéw, dopuszcza si¢ umieszczanie godta wojewddztwa,
miasta, po lewej stronie godta panstwowego.

3. Hymn panstwowy.

1) Hymn panstwowy winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci szkolnych po komendzie wydanej przez prowadzacego.

2) Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn (nie dotyczy

nakry¢ glowy stanowiacych element umundurowania).

Postepowanie z symbolami szkolnymi
1. Sztandar szkoly.
1) Sztandar Zespotu Szko6t im. M. Kopernika w Koninie to zszyty z 2 czg$ci ptat materialu
0 wymiarach 104/95 cm, obszyty ztotymi fredzlami, ktorego:
a) na awersie na bialo - czerwonym polu wyhaftowany jest wizerunek orla biatego
w koronie z napisem ,,Bog Honor Ojczyzna”,
b) na rewersie na $rodku pola widnieje wyhaftowany wizerunek Mikotaja Kopernika
Z napisem ,,Per aspera ad astra”, u dotu daty ,,1921, 1961, 1975”. Drzewiec o dtugosci
240 cm zakonczony jest glowica z ortem w koronie.
2) Przechowywanie sztandaru:
a) sztandar przechowywany jest w gablocie umieszczonej przy wejsciu do budynku Zespotu
Szkot przy Al. 1 Maja 22;
b) ze sztandarem przechowywane sg insygnia pocztu sztandarowego, tj. szarfy biato —
czerwone 1 biate rekawiczki.
3) Poczet sztandarowy:
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sztandarem szkoty opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel
I wybrany przez Zesp6t Kierowniczy Szkoty poczet sztandarowy,

poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce o nienagannej
postawie 1 wzorowym zachowaniu w obsadzie: chorazy — 1 uczen, asysta — 2 uczniow;
kandydatury uczniow do sktadu pocztu sztandarowego sga przedstawiane przez
wychowawcow klas;

w uzasadnionych przypadkach, za naruszenie regulaminu szkoty — Rada Pedagogiczna
moze odwola¢ ucznia/uczennic¢ ze sktadu pocztu sztandarowego, w takim przypadku
dokonuje si¢ wyboréw uzupetiajgcych na nastepnym posiedzeniu Rady pedagogicznej,
kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok — od przejecia do przekazania sztandaru —
W dniu absolutorium klas Liceum Ogolnoksztatcacego i Technikum Zespotu Szkot,
poczet sztandarowy ubrany jest w stroje reprezentacyjne tj.: - chorazy: mundur klasy
wojskowej z niebieska apaszka, z biato — czerwong szarfa, w przypadku uczniéw klas
nie mundurowych — ciemny garnitur, biata koszula, biate rekawiczki i biato — czerwona
szarfa; - asysta: mundur klasy wojskowej z niebieskg apaszka, w przypadku uczniow

klas nie mundurowych — ciemne spodnie/spddnica, biata koszula i biate rekawiczki.

4) Postgpowanie ze sztandarem (chwyty sztandaru):

a)

POSTAWA ZASADNICZA - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze chorazego na wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawa reka na

wysokosci pasa, lewa reka jak w postawie zasadniczej, asysta w postawie zasadnicze]

,,bacznos¢”;

b)

c)

d)

POSTAWA ,,SPOCZNIJ” — sztandar jak w postawie zasadniczej (j.w.), chorazy 1 asysta
W postawie na ,,spocznij’;

POSTAWA ,NA RAMIE” — chorazy prawg reka (przy pomocy lewej) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i utrzymuje je pod katem 45° w stosunku do ramienia, prawa rgka
wyciagnigta wzdtuz drzewca, chorazy i asysta w postawie na ,,spocznij”; 70
POSTAWA ,,PREZENTUIJ” — z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg
reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz nad prawa rgka, ktora opuszcza na
catej jej dlugosci obejmujac drzewce sztandaru, asysta w postawie zasadniczej
(bacznosc);

SALUTOWANIE SZTANDAREM W MIEJSCU — z postawy ,,prezentuj” chorgzy robi

zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosé
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jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°, po czasie salutowania podnosi

sztandar do postawy ,,prezentu;”,

f) SALUTOWANIE SZTANDAREM W MARSZU - z potozenia ,,na rami¢” w taki

sposob, jak przy salutowaniu w miejscu (j.w.), na komendg: ,,na prawo patrz” — chorazy

pochyla sztandar, na komendg ,,baczno$¢” — chorgzy bierze sztandar na ramig.

2. Hymn szkoly.

1)

2)
3)

4)

Hymnem Zespotu Szkét im. M. Kopernika jest, zatwierdzony uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 1998 roku, utwor ,, TyS, patrzac w gwiazdy” - stowa
Maria Cieslak, muzyka Eugeniusz Gawronski. Multimedialny zapis utworu stanowi
zalacznik do niniejszego ceremoniatu.

Tre$¢ hymnu szkolnego stanowi zatacznik do Statutu.

Hymn szkolny winien by¢ $piewany przez wszystkich uczniéow i nauczycieli podczas
uroczystosci szkolnych po komendzie wydanej przez prowadzacego.

Podczas wykonywania hymnu szkolnego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez m¢zczyzn (nie dotyczy nakry¢ glowy

stanowigcych element umundurowania).

3. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru

1)

2)

3)

Obchody $wiat panstwowych, rocznic waznych wydarzen, rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, Swicto Patrona Szkoty odbywaja sie wedtug ustalonych scenariuszy dla
poszczeg6lnych imprez szkolnych.

Swigto Patrona Szkoty obchodzone jest w okolicach dnia urodzin Patrona Szkoty —
Mikotaja Kopernika (ur. 19 lutego). Jest to dzien, w ktorym odbywaja si¢ spotkania
uczniow z wychowawcami 1 nauczycielami, majace na celu czczenie pamigci Mikotaja
Kopernika. Dzien ten jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Ustanawia si¢ tytut honorowy "Zastuzony dla Zespolu Szkot im. Mikotaja Kopernika
w Koninie — Per aspera ad astra" nadawany za wybitne zastugi na rzecz szkoly: osobom
fizycznym, osobom prawnym, instytucjom panstwowym, jednostkom samorzadu
terytorialnego, organizacjom spotecznym i zawodowym oraz innym jednostkom
organizacyjnym. Materialny wyraz nadania tytutlu honorowego stanowi pamigtkowa
statuetka - zegar stoneczny jako symbol patrona Zespolu Szkét im. M. Kopernika
w Koninie. Decyzje o nadaniu tytulu honorowego podejmuje Zespot Kierowniczy
Szkoty.
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